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Spécialiste en entre�en rou�er  
Millennium Challenge Account (MCA) – Bénin Régional 

 
Type de contrat  CDD 2 ans renouvelables 

Superviseur hiérarchique 
Directeur de la Réforme des Poli�ques du Secteur des Transports et du 
Renforcement Ins�tu�onnel 

Rela�on fonc�onnelle 
Directeurs de départements du MCA-Bénin Régional, Membres des 
équipes projet, intervenants externes au MCA-Bénin Régional 
(Prestataires, ministères, partenaires, etc..) 

Informa�ons générales 
Le gouvernement du Bénin a signé le 14 décembre 2022 un accord de don (« Compact ») avec les Etats-
Unis d’Amérique à travers la Millennium Challenge Corpora�on (« MCC ») pour soutenir l'intégra�on 
économique régionale. Le Compact porte sur un montant de 202 000 000 de dollars américains de 
subven�on du gouvernement des Etats-Unis d’Amérique et une contribu�on du gouvernement du Bénin 
d’un montant de 204 000 000 de dollars américains. Le Compact comprend deux projets dans le secteur 
du transport à savoir: 
 

i) le projet Infrastructure du Corridor à travers la reconstruc�on de la route entre les villes de 
Bohicon et Dassa Zoumè et les réformes des poli�ques et renforcement des ins�tu�ons associés 
à l'entre�en rou�er et à la réduc�on des déficits de financement de l'entre�en rou�er; et 

 
ii) le projet Efficacité des Opéra�ons du Corridor qui vise à réduire les coûts de transport, incluant 

les coûts d'exploita�on des véhicules, les coûts liés au temps, les blessures et les décès ainsi que 
les coûts liés aux inefficacités du marché du transport. 

 
Pour une descrip�on complète du Compact, veuillez consulter le lien suivant : 
htps://assets.mcc.gov/content/uploads/benin-concurrent-compact.pdf. 
 

 

 

Objec�fs et portée de la mission du poste 
Au �tre des ac�vités prévues sur le projet Infrastructures du Corridor, les réformes des poli�ques et 
renforcement des ins�tu�ons associés à l'entre�en rou�er visent la réalisa�on d’un ensemble d’ac�vités 
pour appuyer le gouvernement du Bénin dans la planifica�on de l’entre�en rou�er, la mise en place d’un 
système de ges�on du patrimoine rou�er, la concep�on, l’administra�on et la ges�on des contrats 
d’entre�en de type GENiS ainsi que le renforcement des capacités et l’améliora�on des procédures de 
mise en œuvre de l’entre�en rou�er. 
Le spécialiste en entre�en rou�er apporte un support technique au Directeur de la Réforme des Poli�ques 
du Secteur des Transports et du Renforcement Ins�tu�onnel du MCA-Bénin Régional.  

https://assets.mcc.gov/content/uploads/benin-concurrent-compact.pdf
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Les missions fondamentales de ce spécialiste sont :  
• Assistance technique et renforcement de capacités des cadres de l’Administra�on et sociétés 

d’Etat intervenant dans le secteur de l’entre�en rou�er. 
• Elabora�on des différents termes de références pour la sélec�on des Consultants en charge des 

différentes études et appuis techniques et ins�tu�onnels entrant dans le cadre des réformes des 
poli�ques et du renforcement des ins�tu�ons associées à l'entre�en rou�er. 

• Supervision des différentes études à réaliser ainsi que des ac�vités d’assistance technique et de 
renforcement de capacité. 

• Contribu�on à l’élabora�on/actualisa�on des différents manuels d’entre�en rou�er. 
 

Principales responsabilités 
De façon spécifique, le spécialiste en entre�en rou�er assurera l’accomplissement des missions suivantes 
: 

• Elaborer les différents termes de référence pour la sélec�on des Consultants devant appuyer le 
Gouvernement du Bénin dans les réformes sur l’entre�en rou�er. 

• Elaborer les spécifica�ons techniques pour l’acquisi�on de divers équipements de collecte de 
données rou�ères, la mise en place d’un système de ges�on du patrimoine rou�er (pas ou peu 
de hardware) incluant les systèmes actuels de la Direc�on des Transports Terrestres et Aériens 
du Ministère du Cadre de Vie et des Transports, en charge du Développement Durable. 

• Elaborer les termes de référence pour différentes études notamment : les études sur la 
reclassifica�on du réseau rou�er et interurbain du réseau du Bénin, le financement de l’entre�en 
rou�er, l’assistance technique pour la prépara�on d’un Schéma Directeur pour l’entre�en rou�er 
d’un Programme Quinquennal de l’entre�en rou�er et leur mise à jour annuellement. 

• Elaborer les termes de référence pour la mise en place des contrats de performance de type 
GENiS, le développement des dossiers de consulta�on type (travaux et contrôle) pour un contrat 
GENiS pour les routes revêtues et non revêtues, l’assistance technique pour la passa�on de 
marché de type GENiS. 

• Superviser les études à réaliser ainsi que les ac�vités d’assistance technique et de renforcement 
de capacités des cadres de l’Administra�on et sociétés d’Etat du secteur de l’entre�en rou�er. 

• Elaborer les termes de référence pour la concep�on ou l’actualisa�on de tous les manuels 
d’entre�en rou�er à savoir : manuels d’entre�en des routes, manuels d’entre�en des ouvrages, 
manuel de planifica�on et de programma�on de l’entre�en rou�er, les Dossiers d’Appel d’Offre 
Type d’entre�en périodique, manuel d’audit de la sécurité rou�ère, etc.  

• Es�mer sur la base des TDR, des spécifica�ons techniques et des descrip�fs, le budget détaillé et 
tous autres documents nécessaires à la prépara�on des dossiers de consulta�on. 

• Contribuer à la valida�on des différents modules de renforcement des capacités des acteurs du 
secteur public et privé dans les domaines de l’entre�en rou�er.  

• Par�ciper aux sessions techniques pour valider les rapports d'avancement et les rapports 
techniques soumis par les prestataires de services. 

• Orienter les cabinets/Consultants chargés des études. 
• Examiner les rapports d'avancement sur l'état de mise en œuvre des composantes du projet de 

réformes et s'assurer qu'ils sont soumis en temps voulu au Directeur en charge des réformes, 
etc. ; 
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• Vérifier et cer�fier les qualités, conformités et complétudes de toutes les études techniques 
réalisées par les consultants. 

• Contribuer à l’élabora�on, à la revue et à la réactualisa�on des plannings d’exécu�on des études 
et ac�vités d’assistance technique. 

• Vérifier et cer�fier les atachements et factures des prestataires. 
• Elaborer des ou�ls de suivi des études puis iden�fier et proposer des ac�ons correc�ves pour 

limiter les écarts. 
• Documenter toutes les ac�vités d’études et d’assistance technique et coordonner la 

documenta�on et la communica�on avec les experts des consultants tout au long de la 
réalisa�on des études et de l’assistance technique. 

• Veiller et contribuer à la prise en compte et au respect de l’aspect genre et des mesures 
environnementales et sociales dans les études et la mise en œuvre de l’assistance technique. 

• Iden�fier les risques et problèmes dans l’exécu�on des études et assistance technique et rendre 
compte à la hiérarchie des mesures de mi�ga�on et solu�ons proposées. 

• Établir et entretenir des rela�ons solides avec les homologues de l’administra�on publique, les 
autorités locales, les bénéficiaires du projet, notamment les femmes et les jeunes, et d’autres 
par�es prenantes afin de garan�r leur par�cipa�on ac�ve et leur sou�en à la mise en œuvre du 
projet. 

• Conseiller les équipes sur les approches op�males de la ges�on des ressources, de la planifica�on 
et de l’exécu�on des projets afin de s’aligner sur les stratégies, les cadres et les budgets du 
programme du MCA-Bénin Régional. 

• Elaborer et soumetre des rapports de progression périodiques et au besoin des ac�vités 
d’études et de supervision de l’assistance technique. 

• Par�ciper aux différents panels d’évalua�on des offres. 
• Collaborer avec les équipes techniques du MCA-Bénin Régional. 
• Coordonner les équipes techniques les différents consultants. 
• Rendre compte au Directeur de la Réforme des Poli�ques du Secteur des Transports et du 

Renforcement Ins�tu�onnel et l’assister dans l’exécu�on de ses tâches. 
• Exécuter toutes les autres tâches qui lui sont confiées pour contribuer à la réussite globale du 

projet et du Compact MCA-Bénin régional. 
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Compétences requises 
• Forma�on 

- Être �tulaire d’un diplôme universitaire de niveau Licence (Bac+3) en transport, 
infrastructures de transport, génie-civil, génie-rural, génie de la construc�on, 
infrastructures rou�ères, topographie, géotechnique, ou toute autre forma�on de 
niveau équivalent. 

- Avoir un cer�ficat de forma�on à l’u�lisa�on des équipements modernes 
d’ausculta�on rou�ère et de la Géodésie (GPS, Sta�on totale, drone, etc.) serait un 
atout. 

- Avoir un cer�ficat de forma�on en logiciels et ou�ls en SIG et télédétec�on (MapInfo, 
Arc View, Arc Gis, QGIS, etc) serait un atout. 

- Avoir un cer�ficat en élabora�on et ges�on de base de données serait un atout. 
- Avoir un cer�ficat de forma�on en planifica�on et/ou programma�on de l’entre�en 

rou�er ou toute forma�on équivalente serait un atout. 
• Expériences professionnelles 

- Avoir une expérience professionnelle avérée d’au moins cinq (05) ans dans le secteur 
des infrastructures de transport (études/supervision/travaux rou�ers et autorou�ers 
et entre�en rou�er), dont quatre (4) ans dans le domaine de l’entre�en rou�er 
(planifica�on, programma�on). 

- Avoir déjà par�cipé à une mission de planifica�on, programma�on et de budgé�sa�on 
d’entre�en rou�er. 

- Avoir de l’expérience avérée dans l’élabora�on des termes de références et 
spécifica�ons techniques pour des projets rou�ers, de renforcement de capacités, 
d’acquisi�on de matériels, etc.  

- Avoir au moins une (01) expérience professionnelle en études techniques, supervision, 
contrôle et/ou exécu�on de travaux d’entre�en rou�er. 

- Avoir déjà par�cipé à la réalisa�on d’une campagne de comptage de trafic et enquêtes 
O/D ou d’inspec�on du réseau rou�er/et des ouvrages. 

- Avoir déjà par�cipé à un panel ou commission d’évalua�on d’offres en général et pour 
des projets financés par partenaires mul�latéraux au développement, notamment 
MCC, Banque Mondiale, BAD, UE, etc. en par�culier. 

- Avoir déjà organisé un (01) atelier ou session de forma�on ou de renforcement de 
capacité (planifica�on, organisa�on logis�que, ges�on de par�cipants, etc). 

- Avoir une connaissance dans la ges�on du patrimoine rou�er serait un atout. 
- Avoir une connaissance ou de l’expérience dans les contrats de performance en général 

et le contrat GENiS en par�culier serait un atout. 
- Avoir une connaissance dans la défini�on des tâches d’entre�en rou�er et l’élabora�on 

des prix unitaires y afférents serait un atout. 
- Avoir par�cipé à l’élabora�on d’au moins un schéma directeur d’entre�en rou�er 

serait un grand atout. 
- Avoir de l’expérience dans la collabora�on entre l’Administra�on centrale, 

déconcentrée/régionale et locale (mairie) et dans l’appui-conseil, serait un atout ; 
- Avoir une connaissance des logiciels de relevé de dégrada�ons rou�ères tels que VIZIR, 

VIZIRET serait un atout. 
- Avoir occupé le poste d’administrateur/ges�onnaire d’une base données rou�ère 

(Infrastructures de Transport Rural, routes revêtues et non revêtues) serait un atout ; 
- Avoir la maîtrise de l’u�lisa�on des logiciels de ges�on de base de données tels que : 

L2R Base, VISAGE, etc. serait un atout. 
- Avoir la maîtrise de l’u�lisa�on d’au moins un logiciel de cartographie (MapInfo, Arc 

View, Arc Gis, QGIS, etc). 
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- Avoir la capacité confirmée d’u�lisa�on aisée des ou�ls Microso� Office (Word, Excel, 
PowerPoint), et d’internet. 

 
• Langues 

- Une excellente maîtrise de la langue française aussi bien à l’oral qu’à l’écrit est exigée. 
- La pra�que de l’anglais serait un atout. 

 

Comment postuler 
Les candidatures doivent être soumises en ligne au plus tard le lundi 26 février 2024. 

• Seules les candidatures soumises en ligne par le lien htps://benin-
jobs.tenderwell.app/seront acceptées. 

• Les candidatures envoyées par e-mail ou par d'autres moyens ne seront pas prises en 
compte. 

Les demandes sous forme électronique doivent être accompagnées des documents suivants : 
1. Un curriculum vitae précisant en détails les expériences professionnelles (veuillez utiliser le 

guide d'élaboration du CV qui peut être téléchargé au bas de la description du poste sur 
htps://benin-jobs.tenderwell.app/). 

2. Une letre de mo�va�on confirmant l'intérêt et la disponibilité. 
3. Des copies des atesta�ons d’études supérieures et professionnelles. 
4. Une copie de la carte d'iden�té na�onale ou du passeport. 

 
Veuillez soumetre votre dossier de candidature en ligne par le lien htps://benin-
jobs.tenderwell.app/ 
Si vous avez des ques�ons, vous pouvez contacter l'équipe de recrutement par e-mail au 
benin@developmentaid.org 
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